Curso: Retroalimentacion formativa y transformadora

1. DATOS GENERALES

EDUCADIA

SILABO

RETROALIMENTACION FORMATIVA Y TRANSFORMADORA

Dirigido a:

Modalidad:

Docente:

Duracion:

Numero de horas:

Certificado:

Inversion:

Inscripcidn:

2. DESCRIPCION

Directivos, especialistas, formadores y docentes de EBR, EBA, EBE, ETP,
ES, ONG de instituciones publicas y privadas.

Virtual y sincrénica (asincrénica de corte autoformativo y segun el ritmo
y la disponibilidad de los docentes): 25% tedrico y 75% practico.

Hernan Becerra Salazar: hbecerra@educadia.net

Magister en Psicopedagogia de la Universidad de Barcelona (Espaia).
Licenciado en Educaciéon de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru.
Exasesor del Viceministerio de Gestion Pedagdgica del Ministerio de
Educaciéon y de Ila Direccién Regional de Educacion de Lima
Metropolitana. Docente de la Pontificia Universidad Catélica del Peru y
de la Universidad Peruana Cayetano Heredia. Exconsultor de Unicef y
Unesco. Actualmente, director ejecutivo de EDUCADIA y CEO de
Bookanero editorial.

6, 13, 20y 27 de agosto de 2024 (8:00 p.m. a 10.00 p.m.)
12 horas asincrdnicas y 8 horas sincrdnicas.

20 horas

S/ 80.00 (incluye certificacion)

Completar el formulario de inscripcién
Realizar el pago mediante transferencia bancaria:

Enviar copia del DNI y copia del recibo de pago a:
administracion@educadia.net

El curso RETROALIMENTACION FORMATIVA Y TRANSFORMADORA (RFT) estd disefiado para
fortalecer las competencias de los docentes en el conocimiento, manejo e implementacién de las
herramientas tedricas y metodoldgicas de la retroalimentacion formativa que les permitan mejorar
sus practicas de evaluacién.

El curso estd estructurado en 2 médulos y 4 sesiones eminentemente practicas a fin de activar la
reflexion critica de los docentes respecto de su practica pedagdgica para desarrollar aprendizajes en
los estudiantes y, sobre todo, mediar y acompafiarlos a tiempo durante todo el proceso didactico
con miras a identificar, caracterizar, analizar y tomar decisiones in situ en relacién con sus
necesidades y potencialidades de aprendizaje, asi como revertir las dificultades y dotarlos de las
herramientas necesarias para seguir aprendiendo de manera mas auténoma.
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3. APRENDIZAIJES ESPERADOS

El curso RFT promueve el desarrollo de la competencia 5 del MBDD:

“Evalua permanentemente el aprendizaje de acuerdo a los objetivos institucionales previstos para
tomar decisiones y retroalimentar a sus estudiantes y a la comunidad educativa teniendo en cuenta
las diferencias individuales y los diversos contextos culturales”.

Al finalizar este curso de RFT, los docentes serdn capaces de:

1. Retroalimentar de modo efectivo: Emitir preguntas retadoras y comentarios constructivos y
especificos que orienten a los estudiantes sobre cdémo mejorar sus aprendizajes a partir de
evidencias.

2. Favorecer la metacognicién: Ayudar a los estudiantes a reflexionar criticamente sobre su propio
proceso de aprendizaje a partir de la identificacion de sus necesidades y potencialidades de
aprendizaje.

3. Replantear sus estrategias de ensefianza a partir de la informacion obtenida a través de la
observacién sistematica, y en funcion de las necesidades y potencialidades de aprendizaje de cada
estudiante.

4. Definir criterios objetivos y plausibles: Establecer y comunicar criterios de evaluacién que sean
claros y accesibles para los estudiantes, facilitando su comprension y autovaloracion.

5. Favorecer un ambiente de aprendizaje positivo: Crear un entorno donde la retroalimentacién sea
vista como una herramienta util para el desarrollo, y no como una accidn punitiva, calificatoria o
clasificatoria.

6. Usar de maneraresponsable lainformacién: Analizar los resultados de las evaluaciones para tomar
decisiones informadas sobre la planificacidn y ejecucion de las actividades educativas.

4. CONTENIDO DEL CURSO

MODULO (6]} CONTENIDOS DURACION
= Sesidn introductoria: Bienvenida y presentacion del curso.
® Cuestionario de entrada.

1.1. Sentido de la retroalimentacién

MODULO 1: Sesion 1: formativa y transformadora:
Retroali ; La antecedentes y definicion
.,e :coa |m$n ¢ retroalimentacién operacional
ion formativa 'y .
transformador form?tlva yd 1.2. Caracteristicas de la
transformadora ; i ;
a: marco retro?hmentauon formativa y
conceptual transformadora Semana 1y 2

2.1. Condiciones previas para
desarrollar la retroalimentacion
formativa y transformadora

Sesion 2:
Tipos de

retroalimentacion
2.2. Retroalimentacion reflexiva,

descriptiva, retadora 'y
mediadora
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3.1. Pensamiento critico, divergente

Sesion 3: y actuativo: aprendizajes para
i El docente = v
MODULO 2: facilitadory N
La mediador 3.2. El desafio cognitivo como
observacién herramienta clave de la RFT
sistemdticay 4.1. Estrategias parala Semana 3y 4
oportuna: Sesion 4: retroalimentacion formativa y
marco Técnicas e transformadora: entre la
operativo instrumentos de la técnica y el instrumento
retroalimentacién 4.2. El método crayons para
formativa y retroalimentacion guiada
transformadora

= Cuestionario de salida

5. METODOLOGIA

Este curso ha sido disefiado para el aprendizaje en la plataforma virtual de Educadia, previo acceso
autorizado mediante usuario y contrasefia.

La metodologia es activa y participativa, con mayor énfasis en actividades practicas para fomentar
la autoformacién continua de los docentes, mediante sesiones virtuales sincrénicas (en directo y
en interaccién con los docentes en vivo) y asincrénicas (los docentes pueden acceder libremente
en sus tiempos libres, ya que las clases estdn en la plataforma).

El curso se organiza en mddulos, sesiones y actividades generadoras de aprendizaje a través de 5
momentos clave en la secuencia formativa de los docentes:

1. Actividades de identificacion. Los docentes responden preguntas gatilladoras para el recojo
de experiencias y saberes previos relacionados con su practica de retroalimentacion en aula,
con el fin de generar la reflexidn critica.

2. Actividades de analisis. Los elementos y casos identificados se contrastan con la teoria y la
praxis validada sobre la RFT utilizando la bibliografia referida en la caja de herramientas
pedagodgicas (textos de lectura, videos, etc.).

3. Actividades de verificacidn. Los docentes comprueban o verifican su proceso de aprendizaje
a partir de los procesos y resultados de coevaluacién, autoevaluacion y evaluacion mediante
cuestionarios de entrada y salida, de modo que sea el protagonista y gestor de su propio
proceso de aprendizaje, con el fin de remediar, reforzar y consolidar el desarrollo de sus
capacidades.

4. Actividades de aplicacion. Los docentes aplican lo aprendido en su practica pedagdgica en
aula en interaccidn con sus estudiantes. Esto les permitira hacer una distancia critica desde
la reflexidn-accidn para verificar, revisar, reajustar y validar finalmente todo lo aprendido.

5. Actividades de retroalimentacion. El docente o mentor responsable del curso acompanara
a los docentes participantes para retroalimentar sus avances durante el proceso de
aprendizaje, con el fin de fortalecer sus capacidades, revertir las dificultades y facilitarles las
herramientas necesarias para su mejora continua.
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6. MEDIOS Y RECURSOS

El curso esta disefiado para la modalidad virtual mediante la plataforma de Educadia. A través
de esta se realizan todas las interacciones entre los participantes, docentes y el acceso a las
actividades y recursos.

Los docentes cuentan con los siguientes recursos:

1. Guia del participante: orienta sobre la organizacion del curso.

2. Material de estudio: son los materiales educativos, tales como textos de lectura
obligatoria, videos, entre otros.

3. Caja de herramientas pedagdgicas: recursos complementarios y enlaces a documentos
digitales y audiovisuales externos.

4. Modulos descargables: documento que contiene la informaciéon de cada una de las
sesiones.

5. Webinar: espacio de encuentro virtual que fomenta el didlogo entre el docente o mentor
y los docentes participantes.

7. EVALUACION

Durante el desarrollo del curso, la o el participante desarrollard actividades de evaluacién que
le permitirdn autoevaluar su aprendizaje, reconocer sus logros y dificultades, comparar sus
resultados, comprobar sus progresos y determinar qué aspectos han sido interiorizados y cuales
deben ser nuevamente revisados. En esa perspectiva, los cuestionarios presentaran casos o
situaciones significativas para ser analizadas.

Para este fin se propone lo siguiente:

1. Cuestionarios de entrada y salida: conformado por 10 items de opciéon multiple cada uno,
con retroalimentacion inmediata.

2. Cuestionarios de autoevaluacion por cada sesion del médulo: estos cuestionarios se
proponen al final del estudio de cada una de las sesiones de cada mdédulo, como forma de
comprobar el aprendizaje y consolidar los nuevos aprendizajes. Los cuestionarios permitiran
la retroalimentacion durante el desarrollo del curso. Ademas, estan abiertos para que los
docentes participantes puedan acceder todas las veces que necesiten autoevaluarse.

8. CERTIFICACION

Para poder acceder al cuestionario de salida, se deben realizar todas las actividades del curso
virtual.

Los docentes participantes que hayan interactuado en todas las actividades obtendran un
certificado por 20 horas cronoldgicas debidamente registrado y validado por Educadia.

Para recibir la certificacion, los docentes participantes desarrollaran 2 productos; uno por
cada médulo:

Producto 1: Disefio de una experiencia de aprendizaje (actividad grupal).
Producto 2: Disefio de una experiencia de aprendizaje con estrategias e instrumentos de RFT
(actividad grupal)
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Los productos seran evaluados mediante una rubrica. Adicionalmente, se consideraran las
interacciones y la participacion continua.

Criterios

Comprension
del Feedback

Calidad del
Trabajo Final

Proceso de
Revision

Aplicacion del
Feedback

Reflexién y
Autocritica

Presentacion y
Entrega

Satisfactorio

Demuestra
comprension clara
del feedback
recibido, haciendo
ajustes significativos
en el trabajo final.

El producto final
muestra un nivel
alto de calidad y
cumplimiento con
los estandares
requeridos.

Ha evidenciado un
proceso de revision
exhaustivo,
mostrando mejoras
sustanciales desde
versiones
anteriores.

Aplica de manera
efectiva el feedback
recibido para
mejorar tanto
aspectos especificos
como globales del
trabajo.

Refleja una
capacidad sdlida
para autoevaluar el
propio trabajoy la
efectividad de las
modificaciones
realizadas en
respuesta al
feedback.

La presentacion del
trabajo final es
clara, organizada y
cumple con los

Proceso

Muestra una
capacidad razonable
para interpretar el
feedback y realiza
algunos ajustes en el
trabajo.

El producto final
cumple con los
estandares basicos,
aunque puede haber
areas mejorables.

Ha realizado algunas
revisiones, pero el
trabajo final podria
beneficiarse de un
proceso de revision
mas profundo.

Intenta aplicar
algunas sugerencias
de feedback, aunque
la ejecucidn puede
ser inconsistente.

Muestra cierto nivel
de reflexion sobre el
proceso y los
resultados obtenidos,
aunque podria ser
mas profundo.

La presentacioén del
trabajo final es
adecuada, aunque
puede haber areas

Inicio

Tiene dificultades para
interpretar el feedback
recibido y/o no realiza
cambios significativos en
el trabajo final.

El producto final muestra
deficiencias significativas
en términos de calidad y
cumplimiento con los
estandares requeridos.

No ha realizado
revisiones significativas o
no ha mostrado
evidencia de un proceso
de mejora continua.

No logra aplicar de
manera efectiva el
feedback recibido para
mejorar el trabajo final.

Carece de reflexiéon
critica sobre el proceso
de retroalimentacion y
los resultados finales del
trabajo.

La presentacion del
trabajo final es
deficiente,
desorganizada o no
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requisitos donde la organizaciéon cumple con los requisitos
establecidos. o claridad puedan minimos establecidos.
mejorarse.
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